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Vinnuferill

Jafnlaunastefna.

Jafnlaunastefnan neer til alls starfsfolks Péstdreifingar og eru markmid hennar ad geeta fyllsta
jafnréttis milli kynjanna sbr. 16g nr. 150/2020. Tryggir stefnan ad allir starfsmenn njéti sému
launa og kjara fyrir jafn veromaet eda sambeerileg storf. Hver starfsmadur & ad vera metinn og
virtur ad verdleikum sinum og ekki a ad mismuna starfsfélki & grundvelli 6malefnalegra patta.

Péstdreifing skuldbindur sig til ad vidhalda stefnunni, i samraemi vid stadalinn iST 85:2012,
mead pvi ad:

e Framkveema arlega launagreiningu

e Kynna starfsfolki nidurstédu launagreininga

e Bregdast vid 6utskyrdum launamun med stédugum umbdtum og eftirliti
e Gerareglulegar innri Gttektir

e Halda ryni stjérnenda arlega

e Fylgja ldgum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi hverju sinni

Jafnlaunastefna Pdstdreifingar er érjufanlegur hluti af launastefnu fyrirtaekisins.

Abyrgdaadili: Framkveemdastjéri Postdreifingar ber abyrgd & ad jafnlaunakerfi sé komid upp
og innleitt og pvi vidhaldid i samraemi vid ST 85:2012.

Fulltrdi: Geedastjori Postdreifingar er abyrgur fyrir pvi ad skila skyrslum til aedstu stjérnenda
um jafnlaunakerfid, geedi pess og skilvirkni, sem og tilmaelum um drbeetur.

Jafnréttisasetiun

Jafnréttisasetlun pessi var endurskodud 06. september 2022 og skal endurskodud & priggja
ara fresti skv. 5. gr. jafnréttislaga nr. 150/2020.

Abyrgdaadili: Framkveemdastjori Péstdreifingar ber abyrgd & pvi ad jafnréttisaeetlunin sé
innleidd og vidhaldid skv. 5. gr. Jafnréttislaga nr. 150/2020.

Fulltrdi: Geedastjori Pdostdreifingar er abyrgur fyrir pvi ad skila skyrslum til sedstu stjornenda
um jafnréttisdaetlunina, gaedi hennar og skilvirkni sem og tilmeelum um Urbaetur. Geedastjori
ber einnig abyrgd & pvi ad jafnréttisaaetlunin sé endurskodud.

1. Starfsmoguleikar

Laus storf skulu standa 6llum opin og skulu 6ll kyn eiga moguleika til starfa og stjérnsetu.
Samkvaemt geedastadli S-01 leitast Péstdreifing vid jofnu hlutfalli kynjanna svo kynjahlutfall
verdi sem jafnast hja stjornendum fyrirteekisins. Vid val & starfsménnum eru starfslysingar
haféar til hlidsjonar.

Utprentunin er gild ef Gtgafunamer er hid sama og rafreens eintaks
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ja_fn adgangur ad #1: Allir hvattir til ad saekja um og Framkvaemdastjori Alltaf
storfum ) ) . .

storf eru okyngreind i

auglysingum

#2: Radinn skal haefasti Vigkomandi Alltaf
einstaklingurinn til ad sinna yfirmadur

skilgreindu starfi

2. Launajafnrétti

Vid 4kvoroun launa skal gaeta pess ad 6llum kynjum séu greidd jofn laun og pau njéta sému

kjara fyrir somu eda jafnveromaet storf.

e Laun eru skv. 9. tolul. 2. gr jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf
og hvers konar frekari péknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidsium
eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

e Kjor eru skv.10. tolul. 2. gr jafnréttislaga skilgreind sem laun dsamt lifeyris-, orlofs- og
veikindaréttindum og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem metin verda

til fjar.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
I\/léhaldalijof_num #1: Arlega skal gera launagreiningu.  Rekstrarstjori og | oktober &r hvert
,au"num ynjanna Komi i lj6s launamunur sem ekki er  fjarmalastjori
i sbmu eda § .

. haegt ad skyra med malefnalegum
sambaerilegum heetti, parf ad bregdast vid
storfum atti, parf a €goas 9

leidrétta pann mun. Nidurstodur
skulu kynntar starfsfolki.

#2: Til ad tryggja launajafnrétti
hefur Postdreifing innleitt
[ST85:2012

Jafnlaunakerfid er
tekid Gt einu sinni
4 &ri af BSl Islandi.

Framkveemdastjori

3. Samraeming vinnu og einkalifs

Péstdreifing vill studla ad pvi ad samraema starfsskyldur og fjélskyldulif sbr. geedastadli S-01.
Fyrirteekio reynir eftir fremsta megni ad stydja starfsmenn til ad sinna fjélskyldunni vegna
Utprentunin er gild ef Gtgafunamer er hid sama og rafreens eintaks
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langvarandi veikinda og vidveru starfsmanna vegna uppakomu i skdéla barna par sem pvi

verdur komid vio.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Sam_raemjng VINNU- 41 Starfsfélki skulu kynnt Grreedi a  Viokomandi Alltaf
og einkalifs b : o . ) .

ord vid sveigjanlegan vinnutima, yfirmadur

moguleika & hlutastérfum  og

einstaklings-bundnar lausnir. Einnig

réttur il feedingarorlofs og

veikindadaga med bérnum.
Yfirvinna innan __ #2: Leitast skal vid ad tryggja ad  Vidkomandi Alltaf
hoflegra marka 6had yfirvinna  starfsfélks sé innan yfirmadur

kyni

edlilegra marka og hafi pannig sem
minnst ahrif & fjolskyldulif. Bregdast
skal vid med endurskipulagningu
verkefna eda annarri  vinnu-
hagraedingu ef porf er a.

4. Einelti og ofbeldi a vinnustad

Einelti, fordébmar, kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni verdur ekki lidin.
Péstdreifing aetlast til ad starfsfolk beri fulla virdingu fyrir starfsumhverfi sinu og virdi

umgengnisreglur sbr. g

a0dastaoli S-01.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Einelt, fqrdomar,_ #1: Verklagsreglum skal fylgt Framkveemdastjori  Alltaf
gzgﬂzg:g 2:2?[13" pegar abendingar berast um
og kynferdisleg areitni einelti, fordoma, kynbundid
er ekki ligin ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni
Trdnadarmadur #2: Tranadarmadur fer & Framkveemdastjori Alltaf
valinn innan namskeid hja VR par sem hann
fyrirteekisins sem leerir ad bregdast vid og taka vid
S_tarfoOIk getur leitad abendingum um einelti, fordéma,
tl kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni
Taka 6llum abendingum  #3 Tranadarmadur og B
alvarlega stjornendur fyrirteekisins skulu Stornendur Alltaf

taka Ollum &bendingum um
einelti, fordéma, kynbundid

Utprentunin er gild ef Gtgafunamer er hid sama og rafreens eintaks
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ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni alvarlega

5. Teekifeeri til starfspréounar

Einstaklingar 60h&d kyni skulu hafa sému teekifeeri til starfsprounar, nams og fraedslu.
Mikilveegi pekkingar skal vera vidurkennt innan fyrirteekisins. Tryggja parf ad starfsmenn fai
grunnfraedslu til ad vinna med nyrri taekni, nyjum taekjum eda nyjum adferdum til ad laga sig
og fyrirteekid ad nyjum veruleika. Meta parf hvert stédugildi fyrir sig og paer krofur sem pad
felur i sér og i framhaldi skal meta naudsynlega pjalfunarporf. bjalfun og freedsla er ekki umbun
heldur tél til ad efla samkeppnisheefi fyrirtaekisins en um leid ad hvetja starfsmann til betri verka

sbr. gaedastadli S-01.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
ﬁéf_allg Starfsrgenn #1: Auglysa til starfsfolks ny forrit og Naesti yfirmadur Alltaf
n?'tjgtugtglgn? ny teekni sem fyrirtaekid hefur yfir ad

s)eljm fyrirtaekid hefur rada hverju sinni, leidbeiningar og

fram ad bj6da & feedsla send til peirra jafn 66um.

hverjum tima

Starfsfélk fai #2: Bladberar fai nylidakynningu Yfirmadur [..] Allitaf
markvissa fraedslu innan priggja vikna fra pvi peir hefja dreifingadeildar

um starf sitt og storf

g’;';tiae“a i heild #3 Starfsfolk fai videigandi kynningu Alltaf

og freedslu um starf sitt er peir koma
nyir til starfa innan fyrirtaekisins

Neesti yfirmadur

Utprentunin er gild ef Gtgafunamer er hid sama og rafreens eintaks
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